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	Нормальные люди понимают, что чем раньше начинаешь думать о преклонном возрасте, тем благополучнее и безмятежнее будут эти годы. "Промышленный еженедельник" совместно с Негосударственным пенсионным Фондом Сберегательного банка России начинает цикл публикаций, посвященных тому, как обеспечить работников достойными пенсиями. Сегодня мы публикуем интервью с генеральным директором Негосударственного пенсионного Фонда Сберегательного банка России, председателем Союза пенсионных фондов России Галиной Владимировной Морозовой.
-Галина Владимировна, негосударственное пенсионное обеспечение появилось в России не так давно…
-Пенсионное обеспечение в мире возникло именно как негосударственное и в таком виде продолжает развиваться. 
У нас в стране негосударственное пенсионное обеспечение стало развиваться после Указа президента " О негосударственных пенсионных фондах", вышедшего в свет в 1992 году. Система государственного пенсионного обеспечения в России, существовавшая до 2002 года - это распределительная система, она существовала в нескольких странах и рано или поздно везде приходила к кризису по причине противоречий, заложенных в ней самой. Распределительная система построена на принципе солидарности поколений: работающие сегодня должны оплачивать пенсии сегодняшних пенсионеров. С учетом демографической ситуации (уменьшается рождаемость и количество работающих, количество пенсионеров растет) противоречия только обостряются. Повышать тарифы или отодвигать пенсионный возраст - эти меры проблему не решают. Значит, нужна дополнительная система пенсионного обеспечения, которая позволила бы каждому человеку получать пенсию, размер которой был бы увязан с его личными сбережениями. Как выход - негосударственное пенсионное обеспечение.

-В некотором роде альтернативная пенсионная система?
-Я бы рассматривала это не как альтернативу, а как дополнение к государственному пенсионному обеспечению. Государственная система не может обеспечить достойный коэффициент замещения заработной платы (соотношение пенсии к зарплате). Нормальный коэффициент - 40-60%. Это позволяет человеку сохранить привычный уровень жизни - отдыхать, одеваться, питаться нормально. У пенсионеров уменьшаются потребности, и 40-60% позволяют поддерживать достойное существование. Увы, наша государственная пенсионная система обеспечить этого не в силах. В лучшем случае коэффициент будет на уровне 10-20% (чем выше заработная плата, тем ниже коэффициент замещения). Довести доходы пенсионеров до 40-60% и призваны негосударственные пенсионные фонды.

-Сколько сейчас в России пенсионных фондов? 
-Сейчас действует свыше 280 фондов. Думаю, что их количество будет уменьшаться по причине повышения требований к ним. Начнется объективный процесс - фонды будут объединяться, "сливаться". В итоге негосударственных пенсионных фондов в России будет примерно 100-150, этого достаточно. Количество участников негосударственной пенсионной системы превышает уже 5 млн. человек, объемы резервов достаточно неплохие. Однако 80% всех этих объемов сконцентрированы в первых пятидесяти фондах. И в этих же фондах - наиболее устойчивая доходность.

-Какова доходность Негосударственного Пенсионного Фонда Сберегательного банка?
-НПФ Сбербанка - крупнейший открытый фонд, который работает с любыми клиентами, как юридическими, так и физическими лицами. По итогам 2002 года утверждена ставка доходности для распределенияпо пенсионным счетам 20,05% годовых. Это совершенно нормальная доходность. Выше она может быть, но это уже рискованные операции, а рисковать пенсионными деньгами мы не можем. Существуют определенные требования к размещению пенсионных резервов. Так, например, мы не можем вкладывать больше 20% капитала в один объект. Есть и другие требования к финансовым инструментам. У нас инвестиционный портфель в течение года, естественно, меняется, но уже на протяжении последних пяти лет он устойчив. От 30 до 40% - акции, от 10 до 40% - государственные ценные бумаги, до 20% - депозиты в разных банках, корпоративные облигации - до 10%, и до 10% - облигации субъектов Российской Федерации (в основном, Москвы и Санкт-Петербурга). 

-Давно ли вы выплачиваете пенсии?
-Мы выплачиваем пенсии с 1998 года. Хочу обратить особое внимание: исторический 1998 год фонд пережил благополучно. Даже в самый кризисный 4 квартал того года мы выплату пенсий ни на день не приостановили. У нас свыше 150 тыс. участников, 1,5 тысячи - получающие негосударственную пенсию. Треть договоров заключены с условием пожизненной выплаты пенсии, что меня очень радует. Это значит, что люди уверены в своем будущем и настроены жить долго. В последнее время участились случаи обращения молодежи в возрасте 30 лет. Кстати, "наши" пенсионеры действительно живут дольше. Это совершенно объективная ситуация.

-Вы заключаете договоры с предприятиями?
-У нас свыше 70 тысяч договоров с физическими лицами и около 500 организаций заключили с нами договора в пользу пенсионного обеспечения своих сотрудников. Организации совершенно разные - начиная от библиотеки и заканчивая крупными заводами. Как правило, это те, кто предполагает работать долго и формирует устойчивый трудовой коллектив. Негосударственное пенсионное обеспечение фактически входит у них в социальные пакеты. Я считаю, что это признак дальновидности руководителя, потому что в итоге ему это выходит дешевле. Это хороший инструмент кадровой политики, позволяющий с одной стороны задерживать ценных работников, а с другой стороны - проводить естественную ротацию кадров. При обеспеченной пенсии люди не будут пересиживать и держаться за свои места, и молодежи будет куда расти. Это существенный элемент кадровой политики. 

-Насколько широко представлен НПФ Сбербанка?
-Мы работаем в 62 областях. То есть практически везде, где есть отделения Сбербанка России, можно прийти и заключить договор пенсионного обеспечения. Точно так же осуществляется у нас и выплата пенсий - на территории всей России. Когда наши клиенты, выходя на пенсию, куда-то переезжают, никаких проблем с получением пенсий у них не возникает. Ни в России, ни в Белоруссии, ни на Украине - мы везде платим пенсии.


