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Когда молчание – вовсе не золото
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Начальник отдела обязательного пенсионного страхования НПФ Сбербанка Александр Львов

Вы уверены, что вашими пенсионными накоплениями, которые каждый месяц уходят из офисной бухгалтерии в пенсионный фонд на Ваш лицевой счет, распоряжаются оптимально? Возможно ли защитить отложенные на подобных счетах деньги от инфляции?

Юлия Гончарова — 22.06.2009 

Вы уверены, что вашими пенсионными накоплениями, которые каждый месяц уходят из офисной бухгалтерии в пенсионный фонд на Ваш лицевой счет, распоряжаются оптимально? Возможно ли защитить отложенные на подобных счетах деньги от инфляции? Каким образом сделать свою будущую трудовую пенсию больше? На эти вопросы нам отвечает начальник отдела обязательного пенсионного страхования НПФ Сбербанка Александр Львов. 

- Александр Львович, чем услуги негосударственного пенсионного фонда по обязательному пенсионному страхованию отличаются от услуг фонда государственного, и кто ими может воспользоваться? 

- Обязательное пенсионное страхование – это то, что касается всех, так как на каждого из нас открыт лицевой счет в Пенсионном фонде РФ, подтверждением чего служит свидетельство обязательного пенсионного страхования, выдаваемое, как правило, по месту работы или учебы. На данном счете накапливается наша будущая трудовая пенсия за счет обязательных взносов, уплачиваемых работодателем ежемесячно. Открыв «письмо счастья» из Пенсионного фонда РФ, можно увидеть размер своих пенсионных накоплений в верхней части данного извещения. Следует отметить, что пенсионные накопления являются «живыми» деньгами, так как наследуются и вместе с тем горят от инфляции, если их судьбой не заниматься. Для многих из нас это единственный, реальный вид финансовых вложений к моменту выхода на пенсию, так как всю жизнь до этого мы растим детей и выплачиваем кредиты, что не дает нам возможности откладывать какие то суммы на свое будущее. Для лиц, выходящих на пенсию через 15 лет, цена вопроса составит сотни тысяч рублей в текущих ценах. Пенсионные счета при начале пенсионной реформы в 2002 году были по умолчанию открыты в Пенсионном Фонде России (ПФР), а с 2003 года каждый из нас имеет право эти пенсионные накопительные счета переводить в негосударственные пенсионные фонды для их сохранности и приобретения преимуществ цивилизованного обслуживания, о чем и сообщает государство ежегодно в извещениях о состоянии лицевых счетов. Однако, к началу 2009 года тех, кто этот перевод совершил, оказалось всего 10% от имеющих на то право, а 90% остались так называемыми «молчунами», не ответив российской пенсионной системе, кого бы они хотели видеть в качестве администратора своих пенсионных накоплений. Надо отдавать себе отчет, что в государственной управляющей компании, где по умолчанию находятся пенсионные накопления «молчунов», средняя годовая доходность не покрывает инфляцию и не дотягивает до 5% (и то в годы экономически успешные), а в неудачные годы – каким, например, оказался 2008 – доходность уходит в минус, так как падает цена государственных ценных бумаг. А это значит, что ваши пенсионные накопления ежегодно сгорают на определенный процент! Теперь просто посчитаем: если ваши сбережения при такой ситуации будут сгорать в год на 8%, то за 10 лет они уменьшатся на 80%, а за 20? Наивно надеяться, что к моменту вашего выхода на пенсию у этих денег останется серьезная покупательная способность. Смысл хранения пенсионных накоплений в государственной управляющей компании теряется. Проанализировав ситуацию с 2003 по 2008 годы мы полагаем, что гражданам не хватает, во - первых, информированности, а во- вторых, доверия к негосударственным структурам в продолжительном периоде времени. Как первое, так и второе появятся только при наличии широкой филиальной сети негосударственного пенсионного фонда, охватывающей всю Россию. Поэтому наш НПФ Сбербанка выходит на рынок, используя филиальную сеть Сбербанка России. Процедура подключения к нашей программе бесплатная, и то, что эту услугу предлагает именно Сбербанк, предоставит клиентам ряд дополнительных возможностей. 



- Ваша услуга доступна на всей территории России? 

- Услуга по переводу накопительной части трудовой пенсии доступна на территории 80 субъектов Российской Федерации в более чем тысяче филиалов Сбербанка России. Учитывая, что люди у нас небогатые, средние зарплаты по стране невысокие и, соответственно, размер пенсионного счета в среднем по России измеряется пока десятками тысяч рублей, услуга становится оправданной только в том случае, если взять в работу сразу несколько сотен тысяч счетов по всей стране. Осилить такую работу может только организация со сквозной сетью, уже работающей «от Москвы до самых до окраин». Подобных в России очень немного и одна из них – Сбербанк России, единственный учредитель нашего пенсионного фонда. С помощью Сбербанка мы предоставляем гражданам возможность перевести пенсионные накопления в наш Фонд практически в каждом райцентре. Кроме того, Сбербанк России начинает прием от граждан заявлений о вступлении в программу государственного софинансирования своей пенсии и принимает добровольные страховые взносы от участников этой программы. При переводе накопительной части трудовой пенсии в НПФ Сбербанка Ваши добровольные взносы, равно как и государственные средства, будут автоматически перечисляться в наш Фонд. Вам не потребуется ставить в известность своего работодателя или что-то уточнять в Пенсионном фонде РФ. Все последующие проблемы решаем уже мы. 

- Какие шаги надо предпринять, чтобы перевести свои пенсионные сбережения из ПФР в негосударственный пенсионный фонд Сберегательного банка? 

- Для этого просто требуется придти в отделение Сбербанка России по месту жительства с паспортом и страховым свидетельством обязательного пенсионного страхования (пластиковой зеленой карточкой пенсионного фонда) и обратиться к консультанту, который направит Вас в требуемое окно для обслуживания. Полный перечень отделений Сбербанка России, заключающих от нашего имени договоры об обязательном пенсионном страховании, представлен на нашем сайте. Повторю - услуга для клиента бесплатна, никакой комиссии Сбербанк не берет. После того, как человек заключил с нами договор, он может спокойно об этом забыть – все обязательные пенсионные отчисления попадут к нам автоматически, вне зависимости от того, сколько работ и работодателей будет у нашего клиента на протяжении жизни и куда бы он ни переезжал – отделения Сбербанка есть повсюду. Заключаемый договор действителен на территории всей страны, а база данных ведется в Москве. При этом он может быть уверен, что его пенсионный счет прирастет, поскольку в негосударственном фонде накопления будут гарантировано спасены от инфляции – просто потому, что НПФ располагает большей инвестиционной подвижностью и большим количеством возможностей, чем государственный фонд. Ежегодно мы будем отчитываться перед своим клиентом о состоянии его пенсионного счета, направляя ему соответствующее извещение по месту жительства. 

- А если клиент вашего фонда умирает, не дожив до наступления пенсионного возраста? 

- Мы выплачиваем деньги правопреемникам – родственникам тех лиц, которые были нашими клиентами, но умерли, не успев выйти на пенсию. Как только из Пенсионного фонда России к нам поступает информация о том, что какой-либо клиент нашего НПФ умер, мы отправляем письма правопреемникам, чтобы они знали – им полагается сумма, которую накопил на своем пенсионном счете их родственник. Почему мы прилагаем все усилия для розыска правопреемников, а не оставляем эти деньги в фонде? В отличие от ПФР нам это делать невыгодно. Если мы в течение 2 лет после смерти клиента не выплатим все положенные средства правопреемникам, то будем вынуждены передать их в резерв ПФР, то есть – в государственную казну. Нам же, естественно, даже из конкурентных соображений желательнее отдать деньги живым людям, нежели отдать их государству. Поэтому мы собираем максимум персональных данных, все адреса и телефоны, чтобы в случае несчастья быстро найти правопреемников. Кроме того, человек при жизни может подать нам заявление о распределении средств пенсионных накоплений, в котором указываются его правопреемники и наследуемые ими доли. Впрочем, мы не советуем своим клиентам подавать данные заявления в молодости, так как у них не определилось пока семейное положение, а вот заявления они скорее всего переписать забудут. Мы советуем молодежи довериться закону, в соответствии с которым наш Фонд выплатит пенсионные накопления ближайшим родственникам в равных долях. 

- Насколько рано нужно озаботиться принятием решения по поводу своей будущей пенсии – где она будет формироваться, кто ею будет управлять? 

- Чем раньше, тем лучше – в идеале с того момента, как вы вышли на свою первую работу. Надо привыкнуть к мысли, что пенсия современного россиянина состоит из двух частей – распределительной, которую получат все без исключения из Пенсионного фонда РФ, и накопительной – которая полнеет либо худеет в зависимости от действий или бездействия своего хозяина. Заключив договор об обязательном пенсионном страховании с НПФ Сбербанка человек делает первый и бесплатный шаг к своему благополучию на пенсии. Как следующий шаг, мы рекомендуем участвовать в программе государственного софинансирования, участие в которой можно оформить в том же отделении Сбербанка, и уплачивать на свой пенсионный счет от 2 до 12 тыс. руб. в год через работодателя или через Сбербанк при паритетном финансировании государством. За десять лет работы закона о софинансировании вы сможете получить от государства до 120 тыс. руб. на свой пенсионный счет при небольшой нагрузке на свой бюджет, а об инфляции позаботится наш Фонд. Формируя с умом накопительную часть своей пенсии, человек может быть уверен в том, что он не зависит от будущих поколений, так как будет обладать серьезным пенсионным капиталом. Поскольку в 2013 году число работающих и людей пенсионного возраста сравняется - и тех, и других будет примерно по 40 миллионов человек - то этим работающим будет невозможно обеспечить нормальной пенсией всех, кто вышел на заслуженный отдых. Да и сейчас путем простых расчетов можно вычислить, что размер государственной распределительной пенсии не может быть больше 20% от размера средней заработной платы, так как тариф отчислений в Пенсионный фонд РФ составляет именно 20% от заработной платы, а количество работающих уже почти равно количеству пенсионеров. При этом учитываем, что пенсионные накопления «молчунов» сгорели от инфляции за долгие годы. Международная организация труда установила, что для поддержания физиологических потребностей человека необходима пенсия не ниже 40% от средней заработной платы, а рекомендуемая – 60-80%. Но кого винить, если решения принимают за Вас? Остается только смириться с тем, что ваши деньги будут медленно «гореть» в госбумагах. Следует сознавать, что государство такими экономическими методами уговаривает граждан переводить пенсионные накопления в негосударственные пенсионные фонды, так как в этом случае ваши пенсионные деньги будут подпитывать экономику страны – пойдут в акции, в облигации, на депозиты отечественных банков. То есть национальная экономика будет находиться в большей степени в руках своих граждан, а не в руках спекулянтов из-за границы. Соответственно, НПФ – не только элемент стабильности для людей, но и инструмент оздоровления экономики. Да и вообще, пора привыкать самостоятельно нести ответственность за свое будущее.
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