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Негосударственный пенсионный фонд Сбербанка России

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) Сбербанка учрежден в 1995 году.

В настоящее время НПФ Сбербанка является одним из крупнейших 
негосударственных пенсионных фондов, страховщиком по обязательному 
пенсионному страхованию. 

НПФ Сбербанка имеет наивысший рейтинг надежности.

Клиентская база НПФ Сбербанка превышает 500 000 человек. 

С 2010 года НПФ Сбербанка является оператором корпоративной пенсионной 
программы ОАО ¥Аэрофлот§, обслуживая более 15 000 сотрудников крупнейшего 
российского авиаперевозчика и его дочерних компаний.

Заключение договоров обязательного пенсионного страхования и 
негосударственного пенсионного обеспечения  осуществляется в филиалах 
Сбербанка России.

Доходность, полученная НПФ Сбербанка  от инвестирования пенсионных 
накоплений (накопительная часть пенсии)  в 2009 году, составила 30,02% 
годовых.

Накопленная доходность НПФ Сбербанка от размещения пенсионных резервов 
(добровольные пенсионные накопления) за 10 лет (2000 – 2009) на 36 %  
превысила накопленную инфляцию за тот же период. (Накопленная 
доходность составила 278%).

По состоянию на 1 ноября 2010 года активы Фонда превысили 8,7 млрд. руб. (с 
начала года увеличились более  чем в два раза). В 2010 году заключено свыше 190 
тыс. договоров по обязательному пенсионному страхованию.    

Технология перевода накопительной части пенсии в НПФ Сбербанка (ОПС):

Накопительная часть трудовой пенсии  формируется:

 за счет обязательных страховых взносов работодателя, перечисляемых в 
пользу застрахованных лиц (работников) 1967 года рождения и моложе в 
размере 6% от заработка (база не выше 415 тыс. рублей в год)

 с 2009 года – за счет добровольных (личных) взносов застрахованного лица, 
государственной поддержки и добровольных взносов работодателя в рамках 
системы софинансирования.



Перевод накопительной части пенсии в НПФ Сбербанка предельно прост.
Клиенту необходимо:
1. прийти в любое из более чем 2000 уполномоченных структурных подразделений 
Сбербанка России (с их перечнем можно ознакомиться на сайте Сбербанка, НПФ 
или в любом структурном подразделении банка);
2. предъявить паспорт и свидетельство обязательного пенсионного страхования 
(зеленая пластиковая карточка, выданная Пенсионным фондом России);
3. оформить типовой договор..

Учитывая, что НПФ Сбербанка предлагает широкий выбор пенсионных схем, 
отвечающих различным потребностям клиентов, перед подписанием договора о
негосударственном пенсионном обеспечении (НПО) клиенту желательно 
ознакомиться с условиями, которые сильно отличаются в зависимости от выбранной 
схемы. С условиями различных схем можно ознакомиться на сайте НПФ Сбербанка. 
Также дать подробную консультацию могут работники банка, уполномоченные на 
заключение договоров об НПО.

Заявление о переходе в НПФ Сбербанка,  договор с НПФ Сбербанка и заявление на 
вступление в систему государственного софинансирования (при желании клиента) 
заполняются работником банка автоматизированным способом, застрахованному 
лицу лишь необходимо поставить свою подпись. Вся процедура занимает не более 
15 минут.

Справочно:
В настоящее время филиальная сеть Сбербанка состоит из 579 филиалов 
(включая 18 ТБ) и 18 965 внутренних структурных подразделений и обслуживает 
около 70 млн.  физических лиц.
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